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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawy prawne

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity

Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw(Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami)Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz.
674 z pézniejszymi zmianami)Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz. U. Nr 83

z 2007 r. z pdzniejszymi zmianami)

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Rzejowicach;

2. Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

w Rzejowicach;

4. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rzejowicach;

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

6. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Rzejowicach;
7. Uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej;

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden lub
dwa oddziaty w szkole;

10. Oddziale — nalezy przez to rozumie klasa;



11. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rzejowicach;

12. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé tddzkiego Kuratora
Oswiaty;

13. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine Kodrab;

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej w Rzejowicach;

15. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicdw Publicznej Szkoty Podstawowej

w Rzejowicach.

§3

1. Szkota zostata powotana Uchwatg Nr V/38/99 Rady Gminy Kodrab z dnia 15 marca 1999 r.

2. Siedziba szkoty — budynek szkolny znajduje sie w Rzejowicach pod adresem Rzejowice 91.

3. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Kodrab.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu Publiczna Szkota Podstawowa w Rzejowicach
oraz PSP w Rzejowicach.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian
6smoklasisty, dajgcy mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

6. W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Szkota, poczgwszy od pierwszej klasy do klasy széstej, zapewnia uczniom nauke co najmniej
jednego jezyka obcego, a od klasy siddmej dwéch jezykdw obcych.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

9. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku

do swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

10. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Ksiegowos¢ z siedzibg w Publicznej Szkole
Podstawowej w Kodrebie.

11. Szkota moze posiada¢, za zgodg dyrektora, portal spotecznos$ciowy.



§4

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego

i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez

14 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§5

Szkofa realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktéry uchwala rada rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng. Szkota w szczegdblnosci realizuje nastepujace cele:

- prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego

i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego
wspotzycia;

- rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzié od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

- zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy

na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;



- rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, -
- przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

- rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego traktowania wiadomosci
przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

- dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby;

- ksztattuje i rozwija postawy kazdego ucznia;

- uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

- uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

- rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

- rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

- rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

- zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

- uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

- stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

- ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

- prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,
nikotynizmowi i alkoholizmowi;

- ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;



- wzmachia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
- kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

- rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

- umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

- umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢é osiggania warto$ciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

- stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

- zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej.

§6

Szkofa realizuje zadania wymienione w § 4, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

- umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty.

Szkota tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogty by¢
realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

- dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistéw,

- organizowanie nauczania indywidualnego,

- zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

- umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne,

- udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

- wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:



zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania

w szkole, zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

- zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.: organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich
pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

- za zgodg rodzicdw moze ubezpieczac ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

- zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

- zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne

z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom;

- zapewnia uczniom dojezdzajgcym i innym w razie potrzeby opieke po zajeciach szkolnych;

- zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

- zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

- wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

- realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo
- profilaktycznym.

Partnerami szkoty w realizacji celéw i zadan sg:

- Rodzice

- Wtadze lokalne

- Wymiar sprawiedliwosci

- Placéwki kulturalne

- Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej

- Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

- Samorzad Uczniowski



ROZDZIAL 3

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

1. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie zespoty
samoksztatceniowe dla | i Il etapu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

- Wybér podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny
- dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawoéw
programoOw nauczania dla danego oddziatu,

- integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

- analizowanie i monitorowanie zachowania ucznidw, postepdéw i osiggnie¢ z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy,

- organizowanie konkurséw,

- uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

- doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

- zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych realizacji
programdw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

- analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

- analizowanie opinii i orzeczert wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne

i przekazanych szkole przez rodzicéw ucznidw,

- ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie

- wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

- wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Zespoty samoksztatceniowe pracujg w oparciu o opracowane plany pracy na dany rok szkolny,
spotkania zespotéw odbywajg sie raz w miesigcu i w miare potrzeb.

W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.

Zespoty z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia, opracowuja

zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade pedagogiczng.



Liderzy zespotéw przedstawiajg sprawozdania z pracy na radach podsumowujgcych | i Il
potrocze. Formutujg wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

2. Uczniowie objeci s3 pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

1) Nauczyciele sg zobowigzani, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym

Z programu nauczania.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérych
mowa w ustawie

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie tego orzeczenia.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze dotyczy¢ tresci edukacyjnych (zakresu materiatu
realizowanego przez ucznia), form pracy z uczniem i metod przekazywania mu wiedzy,
sposobéw egzekwowania jego wiadomosci

i umiejetnosci, kryteridw oceny jego osiggnied.

5) Poszczegdlni nauczyciele opracowujg dodatkowo — oprécz standardowych — wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i
koricowo rocznych dla ucznidw, wobec ktdrych zalecono dostosowanie wymagan edukacyjnych
oraz ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

6) Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢
adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, zgodnie z
zaleceniami opinii i orzeczen bedacych podstawg

do realizacji.

7) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1280)
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8) W szkole prowadzi sie dokumentacje okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji(Dz. U. 2017 poz. 1646).

9) Uczniowie szkoty podstawowej korzystajg z bezptatnych podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§8

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Rzejowicach naczelng zasadg jest zapewnienie
organizowania pracy zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny.

2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezgcymi do tych jednostek.

3. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu stanu technicznego obiektow
nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektow.

1) Z ustalen kontroli sporzadza sie protokét, ktory podpisujg osoby biorgce

w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

4. Jezeli specyfika programu nauczania sie temu nie sprzeciwia w planie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zajeé z tego samego przedmiotu

za wyjatkiem jezyka polskiego i w-f.

5. Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu w sposéb zapewniajgcy tatwy do
niego dostep.

1) Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty.

6. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty

przeprowadza sie pod nieobecnos¢ ucznidéw.



7. Teren szkoty ogradza sie.

1) Na terenie szkoty zapewnia sie:

a) wtasciwe oswietlenie;

b) rowng nawierzchnie drég, przejs¢, boisk;

c) instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej

2) Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty zakrywa sie
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposdb.

3) Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren szkoty zabezpiecza sie

w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie. W miare mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje sie na droge o najmniejszym natezeniu ruchu.

4) W razie opadow $niegu, przejscia na terenie szkoty oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

8. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
techniczne;.

9. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
10. Sprzety, z ktérych korzystajg uczniowie pozostajgcy pod opieka szkoty dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

11. Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

12. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajeé.

13.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

14. Nauczyciele majg obowigzek punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia.

15. Nauczyciele klas 1-3 prowadzacy ostatnig lekcje mogg zaprowadzi¢ uczniéw do szatni dwie
minuty przed dzwonkiem na przerwe.

16. W czasie organizowanych przez szkote uroczystosci i imprez —dyskoteki, wycieczki itp.
nauczyciele przychodzg na miejsce zbidrki 10 minut przed wyznaczonym czasem.

17. Po zakonczeniu dyskoteki nauczyciele dopilnowujg, aby uczniowie opuscili szkote. Po
zakonczeniu wycieczki dopilnowujg, aby znalezli sie pod opieka rodzicéw, ktérzy maja
obowigzek odebrac dziecko po wycieczce. W przypadku, gdy rodzic nie zgtosi sie na miejsce
zbiorki, do czasu skontaktowania sie z rodzicem, nauczyciel ma obowigzek sprawowacé opieke

nad uczniem.
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18. Nauczyciel ma obowigzek sprawowacé opieke nad powierzonymi mu uczniami w czasie
wyznaczonym:

1) w czasie lekcji;

2) w czasie projekcji filmowych i przedstawien teatralnych;

3) w czasie koncertow;

4) lub innych zajec¢ organizowanych przez szkote

19. W przypadku losowym, spowodowanym zdrowiem ucznia lub nauczyciela, nauczyciel moze
opuscic sale, powiadamiajgc o tym nauczyciela z sgsiedniej sali lub dyrekcje szkoty. Pozostawia
wowczas otwarte drzwi sali, ktdrg opuscit, a nauczyciel poinformowany sprawuje opieke nad
pozostatymi w sali uczniami.

20. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg na korytarzach szkolnych lub

na placu szkolnym pod nadzorem nauczyciela.

21. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia klas IV - VIII s3 zamykane

W Czasie przerw.

22. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny harmonogramem.
1) Nauczyciel petni dyzur aktywnie, zwraca uwage na zachowanie uczniéw, reaguje na przez
siebie zauwazone oraz przekazane przez ucznidw informacje o niewfasciwym zachowaniu
innych.

2) Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z harmonogramem dyzuréw

i potwierdzi¢ ten fakt podpisem.

3) Nauczyciel zastepujacy nauczyciela w trakcie lekcji ma obowigzek petnic¢

za niego takze dyzur miedzylekcyjny.

23. Ustala sie obszary petnienia dyzuréw:

1) 1 pietro — nauczycielowi podlega teren 1 pietra (korytarz +sale + toalety, pomieszczenie do
spozywania positku)

2) parter - nauczycielowi podlega teren parteru (korytarz +sale + toalety + szatnia).

3) na dworze - wrzesien, pazdziernik, maj, czerwiec

24. Ustanawia sie nastepujgce warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu
w szkole.

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania zaje¢, od momentu

ich rozpoczecia do zakonczenia;
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2) organizuje sie dyzury nauczycieli, w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajeé lekcyjnych i po
zakonczeniu zajec lekcyjnych.

25. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

26. Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie mogg byc sliskie.

27. W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie temperature, co najmniej
18RC;

1) Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

2) Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15EC lub jest nizsza;

b) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw.

28. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne
jest rozpoczecie zajed.

1) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc ucznidow powierzonych opiece szkoty.

29. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, wyposaza sie

w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

30. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

31. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet

i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkdéw pracy.

32. 7 uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
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a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie
przez niego upowazniona.

2) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej, telefonicznej lub osobistej
prosby rodzicow, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

4) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

5) Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6) W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktdrego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

7) Jesli sytuacja ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczgcego samorzgdu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali
lekcyjnej powiadamia dyrektora, ktéry przejmuje opieke nad uczniem i powiadamia rodzicéw;
8) W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie pogotowie
ratunkowe i powiadamia sie o tym rodzicow.

9) Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zajeé z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

10) Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom

i ich rodzicom najpdzniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie, telefonicznie lub
pisemnie.

11) Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

33. Bezpieczne korzystanie z boiska szkolnego okresla regulamin korzystania

z boiska oraz zasady zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
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4 wrzesnia 2020 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U.z 2020 r. poz.1604)

34. Z boiska szkolnego korzystaja:

1) uczniowie pod nadzorem nauczyciela;

2) uczniowie na wychowaniu fizycznym

a) nauczyciele wychowania fizycznego sg zobowigzani do sprawdzenia przed zajeciami (takze na
sali gimnastycznej) stanu sprzetu oraz bramek umocowanych na state

3) po lekcjach uczniowie i inne osoby za zgodg dyrektora

35. W czasie wycieczek odpowiedzialno$¢ za bezpieczestwo ucznidw ponosi kierownik
wycieczki i jej opiekunowie

1) organizacje wycieczek okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25
maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r. poz.1055.)

i Szkolny Regulamin Wycieczki

36. Od momentu wejscia ucznia na teren Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1) Uczniowie wnoszg telefony komérkowe i sprzet elektroniczny na teren Szkoty za zgodg

i na odpowiedzialno$¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony na
teren Szkoty.

3) Uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow.

5) O wykorzystaniu telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych na lekcji do celow

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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ROZDZIAL 5
Organy szkoty i ich kompetencje

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

- ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

- zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

- opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny;

5. Rada Pedagogiczna

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty. Organ prowadzgacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej;

3) wytania przedstawiciela do prac komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw szkoty;
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5) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego dotyczgce
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

7) moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klas | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego;

8) moze, w wyjatkowych przypadkach, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il
szkoty podstawowej;

9) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

12) Uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczo profilaktyczny szkoty;
13) Przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra do spraw
oswiaty uczniowi;

14) Deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujgcym odwotanie od oceny
nauczyciela;

15) Ustala, wspdlnie z dyrektorem, ktére dni wypadajgce miedzy dniami swigtecznymi sg wolne
od pracy.

6. Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcy wizytacje,

2) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskow i zalecen powizytacyjnych,

3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 10

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

6) kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

7) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci ;
b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

e) powotuje komisje rekrutacyjng;

f) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

g) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

h) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

i) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

j) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim;

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

[) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

t) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

m) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

n) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate

w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
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tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

0) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego;

p) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form;

r) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkdw

i sposobu oceniania

s) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

t) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

u) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow;

w) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

X) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
ucznidéw prowadzonych na zasadach okres$lonych w ustawie

i w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji;

y) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw;

z) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzamindéw sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

z) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2.0rganizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 8 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

a) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu

w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajeé lekcyjnych;

b) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

a) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

9) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

10) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

a) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw niepedagogicznych
3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

4) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom

i pracownikom niepedagogicznym;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw
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7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

9) wydaje Swiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z samorzagdem uczniowskim

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

9. 0Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo

Oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§11

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzg delegaci rad oddziatowych poszczegdlnych klas.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty i Ustawg Prawo Oswiatowe.

4. Kompetencje rady rodzicow:
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1) wystepowanie do rady pedagogicznej szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty w celu wspierania dziatalnosci statutowej;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
ustalone sg w regulaminie jej dziatalnosci;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

w szkole;

5) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o realizacji tego planu
przedstawianego przez dyrektora;

6) na wniosek rodzicéw ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru stroju noszonego
przez ucznidw na terenie szkoty;

7) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
9) wnioskowanie w | etapie edukacyjnym o pozostawienie zwiekszonego stanu liczebnego, jesli

nowi uczniowie dojdg w czasie trwania roku szkolnego;

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Szczegbdtowe zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

2) opiniuje program profilaktyczno - wychowawczy szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela;

4) opiniuje wnioski innych organéw szkoty w sprawie obowigzku noszenia jednolitego stroju

szkolnego i wzoru stroju szkolnego.

§13

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla Regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Rada Szkolnego Kota Wolontariatu jest uprawniona do wspétpracy z samorzgdami klasowymi
i za ich posrednictwem upowszechnia idee wolontariatu wsréd ucznidw szkoty.

Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

- zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

- rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
- dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska lokalnego;

- wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

- wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

- promocja idei wolontariatu w szkole;
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- kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;

- Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Dyrektor moze wyrazic¢ zgode na oferte, na terenie szkoty, wolontariatu zewnetrznego
lokalnego, ogdlnopolskiego lub miedzynarodowego, po sporzadzeniu i przedstawieniu przez
wolontariuszy prezentacji, informacji i komunikatéw zrozumiatych dla ucznidw i

zaakceptowaniu ich przez dyrektora szkoty.

§14

1. Wspdtpraca miedzy organami szkoty musi sie opieraé na poszanowaniu praw

i obowigzkéw wynikajgcych z kompetencji posiadanych przez organy.

2. Naczelng zasadg obowigzujgcg we wspotpracy miedzy organami jest kierowanie sie
dobrem ucznia i wzajemne poszanowanie.

3. Zasady wspotdziatania miedzy organami:

1) cztonkowie rady pedagogicznej informujg dyrekcje i odwrotnie o:

planowanych dziataniach dotyczacych realizacji zadan szkoty;

dyskotekach;

wycieczkach, zawodach i konkursach;

zmianach terminow;

terminie, zadaniach i realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Spory miedzy dyrekcja, a radg pedagogiczna:

1) w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy dyrekcja, a cztonkami rady pedagogicznej strony
starajg sie jg wyjasni¢ w wyniku negocjacji zainteresowanego z dyrektorem;

2) w przypadkach tego wymagajacych w rozstrzyganiu spraw konfliktowych biorg udziat
takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych;

3) w ramach rozstrzygania sporow nalezy kierowac sie zasadami wzajemnego poszanowania;
4) uzgodnienia miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng sg ostateczne;

5) miedzy dyrektorem a catoscig rady pedagogicznej spory rozstrzygane sg na posiedzeniach
rady pedagogicznej na wniosek dyrektora lub na wniosek co najmniej % sktadu rady;

6) ustalenia dotyczgce sytuacji konfliktowej, zapadte na posiedzeniu rady sg ostateczne.

5. Dyrektor —rada rodzicéw — rada pedagogiczna:

rada rodzicow ma prawo zapraszac na spotkania plenarne dyrektora szkoty lub innych

nauczycieli;
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dyrektor ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie rady pedagogiczne]j przedstawicieli rady
rodzicow na ich wniosek lub na wniosek nauczycieli. Rozstrzyganie ewentualnych sporow
odbywa sie na drodze negocjacji w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

W przypadku konfliktu miedzy cztonkami rad, w przypadku braku porozumienia miedzy
stronami o powyzszym zostaje poinformowany dyrektor szkoty.

ustalenia miedzy tymi organami sg ostateczne.

6. Wspotpraca dyrektora z samorzadem uczniowskim:

- dyrektor szkoty moze zostac zaproszony na zebrania samorzadu uczniowskiego przez
opiekuna samorzadu na wniosek jego cztonkdw;

- cztonkowie samorzadu uczniowskiego majg prawo wystepowac do dyrektora szkoty ze
wszystkimi sprawami zwigzanymi z ich zyciem szkolnym;

- dyrektor szkoty ma obowigzek informowac uczniéw o ich prawach i obowigzkach, sta¢ na
strazy ich przestrzegania, informowac o waznych wydarzeniach szkolnych;

- spory miedzy dyrektorem, a samorzadem rozstrzygane sg w trakcie spotkan, podczas
ktérych obecnos¢ opiekuna samorzadu jest obowigzkowa;

- ustalenia zapadte w trakcie spotkania sg ostateczne.

7. Samorzad uczniowski — rada pedagogiczna:

- samorzad ma prawo zgfasza¢ do opiekuna wszystkie sprawy dotyczgce zycia szkoty;

- opiekun samorzadu informuje o tych sprawach przedstawicieli rady pedagogicznej;

- w przypadku konfliktu miedzy cztonkami samorzadu uczniowskiego, a cztonkami rady
pedagogicznej nalezy go rozstrzygnac¢ na spotkaniu, w ktérym uczestniczg zainteresowane
strony;

- w przypadku braku porozumienia informowany jest o powyzszym dyrektor. Ustalenia

w obecnosci dyrektora sg ostateczne;

- na posiedzenia samorzgdu za posrednictwem opiekuna mogg by¢ zapraszani cztonkowie
rady pedagogicznej;

- na wniosek zainteresowanych, wsparty wnioskiem opiekuna samorzgdu, dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na udziat cztonkdéw samorzadu w posiedzeniach rady pedagogicznej.
8. Samorzad uczniowski — rada rodzicow:

- przekazywanie informacji miedzy samorzagdem, a radg rodzicdw odbywa sie za

posrednictwem opiekuna samorzadu;

26



- na posiedzenia rady rodzicdw na wniosek zainteresowanych za posrednictwem opiekuna,
mogg by¢ zapraszani uczniowie za zgodg przewodniczgcego rady;

- na posiedzenia samorzadu na wniosek zainteresowanych, mogg by¢ zapraszani cztonkowie
rady za zgodg opiekuna.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy samorzgdem uczniowskim, a radg rodzicdw rozstrzygane sg
na spotkaniach zainteresowanych stron w przypadkach tego wymagajacych. Udziat

w spotkaniu bierze opiekun samorzadu, a w przypadku braku porozumienia przedstawiciele

dyrekgcji szkoty. Ustalenia zapadte w trakcie spotkania sg ostateczne.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy szkoty

§14

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w toku 8-letniego cyklu
nauczania i rocznego przygotowania w oddziale przedszkolnym realizujgcym program
wychowania przedszkolnego.

2. Terminy rozpoczecia i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego regulujg przepisy stanowigce organizacje roku
szkolnego

rok szkolny dzieli sie na dwa péfrocza, | pdétrocze konczy sie 31 stycznia

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do pigtku.

1) zajecia dydaktyczno wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie 0 8.10, a dla uczniow
dojezdzajacych konczg sie odwozem o 12.50i 14.30.

4. Wychowawcy i nauczyciele zaznaczajg w dzienniku elektronicznym Librus nieobecnosci
uczniéw nastepujgco:

u- nieobecnos¢ usprawiedliwiona, ob- obecny, zw.- zwolniony, sp-spdzniony, nb- nieobecny.

§15
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okresla ramowy plan nauczania, s3: obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach do 26 ucznidw.
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3. W klasach I - lll i IV - VIII niektdre zajecia sg fgczone.

§16

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacyjny.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
8 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi szkoty, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli posiadajgcy okreslony stopien awansu, liczbe nauczycieli odbywajgcych
staz, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

§17

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym i w klasach | — llI, ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 15 minut.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem lub dwoma oddziatami opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, dostosowane do wieku ucznidéw oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty, okresla rada pedagogiczna.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

- otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

- utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

- planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespot;

- wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych;

- kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, w szczegdlnosci

w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

- otaczanie opieka dzieci szczegdlnej troski;

- pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

- pokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

- systematyczne prowadzenie dokumentac;ji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z ustawg prawo os$wiatowe i statutem szkoty;

- czuwanie nad iloscig organizowanych prac klasowych — w ciggu dnia jedna praca klasowa,
w ciggu tygodnia maksymalnie trzy prace klasowe.

6. Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz innych wtasciwych placdwek lub innych instytucji

oswiatowych i naukowych.

§19

I. Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

- biblioteki;

- pomieszczenia sali gimnastycznej;
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- pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§20
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia drugiego sniadania i gorgcg herbate

w pomieszczeniu do tego przeznaczonym.

§21

1. W szkole dziata biblioteka.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajgc uczniom dostep do biblioteki

w szczegdlnosci w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niebedacy nauczycielami
4. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

6. Zadania biblioteki:

- udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

- gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjny

i materiatéw ¢éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich ucznidow
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- organizowanie réznych form inspiracji czytelniczej oraz dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturalng i spoteczng;

- opracowywanie analiz stanu czytelnictwa;

- realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

7. Szczegbdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.

8. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci:

- gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

- gromadzi czasopisma, zbiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety magnetofonowe, ptyty
CD, programy komputerowe, gry edukacyjne itp.;)

- udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do

klas;
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- rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzanych z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

- udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

- udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

- opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcéw
i zespotow samoksztatceniowych;

- dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzgc odpowiednia
dokumentacje;

- wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami okresla dyrektor.

10. Dyrektor szkoty, a biblioteka:

- Dyrektor sprawuje nadzér nad biblioteka.

- Zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

- Zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki.

- Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika.

- Zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych).

11. Nauczyciele i wychowawcy, a biblioteka:

1) Nauczyciele i wychowawcy:

- wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzenia i rozwijania potrzeb

i zainteresowan czytelniczych uczniow;

- wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

- znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbiordw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

- wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

- wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
Biblioteka inicjuje rdzne formy wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow.

12. Rada Rodzicéw, a biblioteka:
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1) biblioteka:

- moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady;

- dokonuje zakupu nagrdd ksigzkowych z funduszy rady.

13. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami

1) biblioteka:

- wiacza sie w projekty realizowane przez inne biblioteki (konkursy, odczyty, wieczory
literackie);

- w przypadkach uzasadnionych dokonuje wypozyczen miedzybibliotecznych;

- uzgadnia terminy lekcji bibliotecznych z innymi bibliotekami.

14. Zasady wspotpracy z uczniami:

1) prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§22

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabiane lekgji.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
dojazdy do szkoty. Sposdb rekrutacji do $wietlicy okreéla szczegétowo Regulamin Swietlicy.
4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty i okresla Regulamin Swietlicy.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurczej dziatalnosci szkoty.
7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:
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- zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

- organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

- organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

- organizujg gry i zabawy ruchowe;

- rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

- ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

- upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

- rozwijajg samodzielnosé¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosé.

Obowigzki ucznia przebywajgcego na swietlicy:

- stosowanie sie do plecer wychowawcy swietlicy i systematyczny udziat w zajeciach;

- przestrzeganie regulaminu swietlicy;

- dbatos¢ o porzadek i wystrdj Swietlicy;

- poszanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;

- zachowanie sie w trakcie zaje¢ z poszanowaniem godnosci pracownikéw szkoty oraz

kolegdw i kolezanek.

§23

Dziennik elektroniczny

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktéry stuzy rowniez jako narzedzie do
komunikacji rodzic-nauczyciel, nauczyciel - uczen.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

- zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
- zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych;

- zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

- rejestrowania historii zmian i ich autorow;

- umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczgcym ich dzieci.
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System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie wydruku.

Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem przez niego przeprowadzenia tych zajec.

W terminie 10 dni od dnia zakoriczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakoriczenia pétrocza.

Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§24

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, nauczyciela
bibliotekarza i nauczyciela logopede, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

i nauczyciela doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1) Zadania logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow

— organizowanie pomocy logopedycznej;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno

— pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

e) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo- profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2) Zadania pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placéwki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu, szkoty i placéwki;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

e) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3) Zadania pedagoga specjalnego:

a) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspdtpraca ma dotyczy¢: rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami); prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki; rozwigzywania probleméw
dydaktycznych

i wychowawczych uczniéw; okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspétpraca z zespotem majgcym opracowac IPET

Wspodtpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

c)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wsparcie ma dotyczy¢: rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow

lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Dotyczy pomocy dla: rodzicdw, ucznidw, nauczycieli

e) wspotpraca z innymi podmiotami

Ma ona odbywac sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspdétpracowat z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

4) Zadania doradcy zawodowego:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
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w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

b) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentdw w réznych obszarach Swiata pracy, instytucji organizacji wspierajacych
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym.

c¢) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

d) Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich

do poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy.

e) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

f) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty.

g) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy

z uczniami.

h) Wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan

z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru Sciezki edukacyjne;.

i)Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy

o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, multimedia, itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym.

j) Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

k) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Doradca zawodowy realizuje zajecia na podstawie opracowanego program realizacji
doradztwa zawodowego w szkole na kazdy rok szkolny. Program realizacji doradztwa
zawodowego

w szkole zatwierdza dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy i Karty Nauczyciela.
3. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa sg zobowigzani

w szczegodlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw

i innych zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych oraz

z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosc i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddéw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwadj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majgcych trudnosci

W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celédw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) przestrzegad statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowad obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;
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16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnosc jezykowg, wtasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i studentom
odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywadé ucznidw do konkurséw i zawoddw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 25

1. Pracownicy niepedagogiczni.

1) W szkole zatrudnia sie pracownikdw obstugi zgodnie z potrzebami szkoty.

2) Pracownicy obstugi realizujg zadania zgodnie z rodzajem powierzonej pracy.

3) Szczegbtowe zadania pracownikdw obstugi okreslajg, ustalone przez dyrektora, zakresy
czynnosci i obowigzkdw.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) sprzataczka;

2) palacz — konserwator

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych.

1) Sprzataczka:

a) dba o utrzymanie nalezytej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.

b) wspdtpracuje z dyrekcjg szkoty, pracownikami pedagogicznymi i obstugowymi

w wychowywaniu mtiodziezy szkolnej.

c¢) Utrzymanie dyscypliny pracy:

- Przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy.

- Przebywanie w godzinach pracy w przydzielonym rejonie sprzatania.

d) Sprzataczka podlega bezposrednio dyrekcji szkoty.
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e) Sprzataczka pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy sprzgtaczki wynosi
40 godzin tygodniowo.

f) W czasie petnienia zajec stuzbowych sprzataczka nie moze oddali¢ sie ze szkoty bez
zezwolenia dyrekcji szkoty lub 0séb do tego upowaznionych.

g) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora
szkoty.

h) Wszyscy pracownicy obstugi sg odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w catym budynku
szkolnym oraz na placu wokét szkoty.

i) Obowigzki sprzataczki obejmuja:

a) Utrzymanie w czystosci pomieszczen i sprzetu zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

b) Opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu oraz nad urzagdzeniami
instalacyjnymi fagcznie ze sprzetem p. poz.,

c¢) Utrzymanie w czystosci placu szkolnego.

f) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty.

2) Konserwator — palacz:

a) Utrzymanie nalezytej czystosci w kottowni

b) Utrzymanie dyscypliny pracy — przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i koiczenia
pracy.

c) Konserwator — palacz podlega bezposrednio dyrekcji szkoty.

d) W czasie petnienia zajeé stuzbowych pracownikowi nie wolno oddala¢ sie ze szkoty bez
zezwolenia dyrekcji lub oséb do tego upowaznionych.

e) Konserwator — palacz pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy wynosi 40
godziny tygodniowo.

f) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrekcje
szkoty.

g) Obowiazki konserwatora — palacza obejmuja:

a) Konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego (stoliki, krzesta, biurka, szafki itp.).

b) Konserwacja i naprawa stolarki okiennej i drzwiowej.

c) Zaktadanie, wymiana i naprawa zamkow drzwiowych.

d) Uzupetnianie sttuczonych szyb w oknach.

e) Czuwanie nad sprawnoscig sprzetu p. poz.

f) Kontrola stanu urzadzen znajdujacych sie w fazienkach, sanitariatach, zapleczach klas
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g) Dokonywanie biezgcych napraw urzadzen wod.- kan. polegajgcych na wymianie zuzytych
czesci przy bateriach kranowych, pisuarach, muszlach sedesowych.

h) obstuga pieca centralnego ogrzewania

i) Kontrola stanu grzejnikdw znajdujgcych sie na terenie szkoty.

j) Biezgca kontrola stanu wezta cieptowniczego szkoty.

k) Utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci placu szkolnego

[) Ods$niezanie i posypywanie piaskiem wyznaczonych przez dyrektora miejsc,

- koszenie trawnikdw, obcinanie gatezi i inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych

5. Pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajacej z art.

108 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 26

| Ocenianie w | etapie edukacyjnym

1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym, harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego s3a:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie biezgce w poszczegdlnych edukacjach tworzy szes¢ poziomdéw opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, ktérym odpowiada skala punktowa:

poziom najwyzszy — 6p.

poziom wysoki — 4p.

poziom wyzej sredni — 3p.

poziom $redni — 2p.

pozom nizej Sredni — 1p.

1) Ustala sig, ze 1p., to ocena negatywna, a kazda wyzsza ilo$¢ punktéw, az do 6 jest oceng

pozytywng

3. Cele oceniania:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach
dziecka,

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Zasady oceniania

1) W klasach | — Il Publicznej Szkoty Podstawowej ocenianie biezgce oparte jest na skali
punktowej i nanoszone w dzienniku lekcyjnym, zeszytach, sprawdzianach oraz pracach
uczniow.

2) Kazda ocena jest doktadnie uzasadniona ustnie lub pisemnie przez nauczyciela

a) uzasadnienie oceny zawiera informacje o tym co uczen zrobit dobrze, co Zle

i jak powinien sie dalej uczy¢

3) Testy kompetencji punktuje sie wedtug skali ustalonej przez dane wydawnictwo.

4) Gdy nauczyciel stwierdza, ze brak postepdédw w nauce moze spowodowac drugorocznosé
ucznia, jest zobowigzany do skontaktowania sie z rodzicem i udzielenia mu petnej informacji
na temat zaistniatej sytuacji.

5) Nauczyciel wychowawca we wspotpracy z innymi pracownikami szkoty

oraz rodzicami podejmuje dziatania w celu wyeliminowanie brakdéw.

6) W klasach | — lll koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

7) Opisowa ocena zachowania wyraza opinie o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej postawie wobec kolegdéw i innych oséb oraz aktywnosci
spotecznej.

8) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

9) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
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klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Informowanie ucznidw i rodzicow

1) W klasach | — lll nauczyciele na pierwszym spotkaniu z rodzicami (w kazdym roku
szkolnym), przedstawiajg zestawy wymagan dotyczgcych poszczegdlnych aktywnosci
edukacyjnych,

2) O zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniéw na poczatku roku
szkolnego, a rodzicéw podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

6. Jawnos¢ oceniania:

1) Punkty przyznawane przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego
rodzicow.

2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajec,

3) Rodzice majg wglad w ocenione prace kontrolne na spotkaniach indywidualnych w ciggu
pieciu dni od sprawdzenia oraz na zebraniach klasowych

a) Prac kontrolnych nie wolno rodzicowi kopiowa¢, fotografowad itp.

4) Sprawdziany i testy przechowywane sg do korica roku szkolnego, a nastepnie niszczone.
5) Prace plastyczne i techniczne sg eksponowane na terenie szkoty i zwracane uczniom na
zakonczenie roku szkolnego, a niektdre z nich mogg pozostaé na wystawach dtuze;j.

7. Sposoby oceniania

1) Ocena biezaca:

a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

c) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca

do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze wykonad,
usprawnic,

d) ocena sprawdzianéw kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych

i matematycznych,

e) postepy i osiggniecia nauczyciel rejestruje w dzienniku szkolnym w postaci punktéw 1 — 6.
3) ocena opisowa

a) wyrazona na pi$mie na koniec roku szkolnego;

b) w sposdb syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym

w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (polonistycznych, matematycznych, spoteczno —
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przyrodniczych, plastyczno — technicznych, muzyczno — ruchowych i jezyka obcego),
zachowania oraz szczegdlnych osiggnie¢ edukacyjnych

¢) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Ocena opisowa powinna zawierac¢ informacje dotyczace:

a) postepow ucznia, efektéw jego pracy,

b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
c) potrzeb rozwojowych ucznia,

d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia

e) informacji o rozwoju emocjonalnym i zachowaniu.

8. W ramach kazdej z tych pieciu grup informacji uwzglednia sie nastepujace sfery rozwoju
ucznia:

1) Rozwdj poznawczy:

a) méwienie,

b) stuchanie,

c) czytanie,

d) pisanie,

e) umiejetnosci matematyczne,

f) umiejetnosci spoteczno - przyrodnicze.

2) Rozwdj artystyczny:

3) rozwoj fizyczny,

4) rozwdj spoteczno — emocjonalny.

Il Ocenianie w Il etapie edukacyjnym

§27

Zasady ogdlne, cele, zakres i sposdb oceniania
1. Zakres oceniania

1) osiggniecia edukacyjne uczniow

2) zachowanie uczniow.
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2. Cele oceniania

1) informowanie ucznidéw o poziomie ich osiggniec¢ z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zachowaniu oraz postepach i trudnosciach w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie

i rozwoju,

3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy i postepdw (pod wzgledem nauki i zachowania),
4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniéw (pod
wzgledem nauki i zachowania),

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w zrozumieniu i opanowaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

4. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych koncowych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow,

a) ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

b) rodzicdw na wywiaddwkach i w czasie kontaktéw indywidualnych.

2) Ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nich ucznidw i ich
rodzicow

a) sposob informowania jak wyzej

3) Biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen srédrocznych

i koncowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug zasad przyjetych

W niniejszym statucie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych zgodnie
z zasadami przyjetymi w statucie szkoty

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane przez

nauczycieli klasyfikacyjnych koricowych ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskiwania przez ucznidow wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych koricowych ocen zachowania.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ustawie.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne

b) koncowe.

3) Kazda ocena jest doktadnie, na biezgco uzasadniona ustnie lub pisemnie przez nauczyciela
na zajeciach lekcyjnych

a) uzasadnienie oceny zawiera informacje o tym co uczen zrobit dobrze, co Zle i jak powinien
sie dalej uczy¢

b) rodzicdw na wywiaddwkach i w czasie kontaktéw indywidualnych

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
a) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajec,

2) Rodzice majg wglad w te prace na konsultacjach oraz na zebraniach klasowych

a) prac kontrolnych nie wolno rodzicowi kopiowa¢, fotografowad itp.

Sprawdziany i testy przechowywane sg do korica roku szkolnego, a nastepnie niszczone.

3) Prace plastyczne i techniczne sg eksponowane na terenie szkoty i zwracane uczniom na
zakonczenie roku szkolnego, a niektdre z nich mogg pozostaé na wystawach diuzej

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana w szkole do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

a) dokumentacji nie moze rodzic w zaden sposéb powielac¢

b) dokumentacja jest udostepniana w ciggu 2 dni od egzaminu.

8. Przedmiotem biezgcego oceniania osiggnie¢ uczniéw w ramach poszczegdlnych zajec
edukacyjnych sa:

1) Zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,
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2) Stopien zrozumienia tresci objetych podstawg programowsa,

3) Umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych twdérczego rozwigzania problemu,

4) Stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) Zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

9. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
1) Dla uczniéw ze stabszg koncentracjg uwagi, powolnym tempem pracy.

a) Dostosowac poziom trudnosci zadan szkolnych i domowych do indywidualnych mozliwosci
ucznia ( dawaé mniej zadan, o mniejszym stopniu trudnosci).

b) Dzieli¢ materiat na mniejsze czesci, aby utatwié ich zapamietanie i odtworzenie.

c) Niewskazane jest nagte wyrywanie do odpowiedzi bez uprzedzenia, szczegdlnie

z odlegtych partii materiatu.

d) Polecenia ustne i pisemne winny mie¢ prostg konstrukcje, nalezy upewniac sie, czy zostaty
dobrze zrozumiane, w razie potrzeby dodatkowo wyjasniaé.

e) Utrwala¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci poprzez czeste ich powtarzanie

i przypominanie.

f) Dawac¢ wiecej czasu na odpowiedzi ustne i samodzielne prace pisemne, w czasie ktorych
nalezy podchodzi¢ do ucznia, upewniac sie, czy nie wymaga pomocy.

g) Pomagac podczas wypowiedzi ustnych w doborze stownictwa, naprowadza¢ poprzez
pytania pomocnicze.

h) Dyktanda i prace pisemne ocenia¢ bardziej liberalnie pod wzgledem poprawnosci
ortograficznej i graficznej , czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne, zalecaé dodatkowg prace
w domu.

2) W trosce o prawidtowy rozwdj sfery emocjonalno — spotecznej nalezy ucznia czesto:

a) wzmacniaé, tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i bezpieczenstwa,

b) dba¢ o prawidtowe relacje z rowiesnikami.

c) zmniejszy¢ ilos¢, stopien trudnosci i obszernosé zadan.

d) dzieli¢ materiat na mniejsze partie, wyznaczaé wiecej czasu na ich opanowanie

i odpytywanie.

e) wydtuzy¢ czas na odpowiedz.

f) czesto podchodzi¢ do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej
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pomocy, wyjasnien.

3) Rodzaj edukacji wymagajgcej dostosowania wybieramy w zaleznosci

od indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia,
odchylenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

4) Dla uczniéw z opinig PP-P przy ocenianiu prac klasowych oraz testow bedzie brane pod

uwage kryterium procentowe:

0-24% niedostateczny
25-44% dopuszczajacy
45 — 64% dostateczny
65— 84% dobry

85 -100% bardzo dobry

5) Dostosowanie w edukacji polonistycznej

a) Wydtuzy¢ czas na odpowiedz, czy przeczytanie lektury.

b) Wskazywac¢ wybrane fragmenty dtuzszych tekstéw do opracowania w domu

i na nich sprawdzac technike czytania.

¢) Zmniejszy¢ ilos¢, stopien trudnosci i obszernos¢ zadan.

d) Pisanie z pamieci/ze stuchu przeprowadzaé¢ w wolniejszym tempie

(da¢ uczniowi czas na przygotowanie sie do pisania poprzez podanie mu trudniejszych
wyrazéw, a nawet wybranych zdan).

6) dostosowanie w edukacji matematycznej

a) Podczas zaje¢ z edukacji matematycznej odwotywac sie do konkretu, tresci zadan

b) przedstawiaé graficznie, ukierunkowywac i naprowadzaé w mysleniu, nawigzujgc do
codziennych sytuacji zyciowych.

c) Podawac polecenia w prostszej formie (dzieli¢ ztozone tresci na proste, zrozumiate czesci)
d) Wydtuzy¢ czas na wykonanie zadania

e) Czesto udziela¢ wskazéwek w cel u prawidtowego wykonania zadania

f) W czasie sprawdzianu zwiekszy¢ czas na rozwigzanie zadan

7) Dostosowanie w edukacji przyrodniczej

a) Podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe, utatwiajgce zapamietywanie

b) Czesto oceniac prace domowe

c) Uwzgledniac trudnosci z zapamietywaniem nazw, zjawisk
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8) Dostosowanie w edukacji artystyczno - technicznej

a) Zezwoli¢ na dokoriczenie w domu niektérych prac wykonywanych na lekcjach.

b) Podpowiadac¢ temat pracy plastycznej, czy technicznej, czesto podchodzi¢ do ucznia,
ukierunkowywaé w dziataniu.

c) Liberalnie oceniaé wytwory artystyczne ucznia.

d) Nie zmusza¢ na site do $piewania przy catej klasie.

9) Dostosowanie w edukacji motoryczno - zdrowotnej

a) Wielokrotnie ttumaczy¢ i wyjasniac¢ zasady i reguty gier sportowych.

b) Zapewnié wiekszg ilos¢ éwiczen, aby uczen opanowat dang sprawnosc

(w razie potrzeby zwolnienie z wykonywania éwiczen przerastajgcych mozliwosci ruchowe
ucznia).

c) Wtaczac do rywalizacji tylko tam, gdzie uczert ma szanse.

10) Dostosowanie z jezykdw obcych

a) llosci stéwek do zapamietania.

b) Pozostawiac¢ wiekszg ilo$¢ czasu na ich przyswojenie.

¢) W zapamietywaniu pisowni stosowa¢ wyobrazania wyrazu, literowanie, pisanie palcem na
tawce, pisanie ze zréznicowaniem kolorystycznym liter.

d) Dawaé wiecej czasu na wypowiedzi ustne i prace pisemne.

e) Wymagania w wypowiadaniu sie na okreslony temat ogranicza¢ do kilku krétkich,
prostych zdan na dany temat.

f) Oceniaé za wiedze i wysitek wiozony w opanowanie jezyka, ktas¢ wiekszy nacisk na
wypowiedzi ustne.

11) Dostosowanie z religii

a) Zmniejszy¢ ilos¢, stopien trudnosci i obszernosé zadan.

b) Dzieli¢ materiat na mniejsze partie, wyznaczac¢ czas na ich opanowanie

i odpytywanie.

¢) Wydtuzy¢ czas na odpowiedz.

d) Czesto podchodzi¢ do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej
pomocy, wyjasnien.

12) Szczeg6towe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw znajdujg sie

w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez nauczycieli.
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13)Przy ustalaniu oceny zajec technicznych, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

14) Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego oprdcz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzku wynikajgcego ze specyfiki tych zajeé nalezy bra¢ pod
uwage réwniez systematycznosc udziatu w lekcjach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

15) dyrektor nie zwalnia ucznia z catych zaje¢ wychowania fizycznego tylko na podstawie
opinii lekarskiej z okreslonych ¢wiczen fizycznych, ktérych uczen ze wzgledéw zdrowotnych
nie moze wykonywac.

a) zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii

b) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z catych zaje¢ wychowania fizycznego, jesli na to wskazuje
opinia lekarska

16) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i kocowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

17) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

18) Poziom i postepy w zrozumieniu i opanowaniu przez uczniow wiadomosci

i umiejetnosci oceniane sg na biezgco w ciggu catego roku szkolnego za pomoca nastepujgcej

skali ocen:

6 5 4 3 2 1

Jest to szesciostopniowa skala ocen.
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a) ocena niedostateczna jest oceng negatywng, a oceny: dopuszczajgca, dostateczna, dobra,
bardzo dobra i celujaca, to oceny pozytywne;
b) Uczniowie moga by¢ oceniani na zajeciach takze w formie

+ -

19) Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznidw. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.

20) Uczen ma prawo do poprawy niesatysfakcjonujgcej go oceny z pracy klasowej w ciggu
dwéch tygodni.

a) jezeli uczen otrzyma z poprawy ocene wyzszg zapisuje si€ jg w dzienniku elektronicznym
i bedzie ona brana pod uwage podczas klasyfikacji srodrocznej i koncowej;

b) oceny nizszej z poprawy pracy nie wpisuje sie uczniowi do dziennika elektronicznego

Il. Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Przez caty rok szkolny uczeh moze byé kontrolowany i oceniany na podstawie pracy na
lekcji, prac domowych, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, pisemnych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci.

2. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci to praca klasowa

i kartkéwka.

1)Kontrolne prace pisemne oceniane sg wedfug nastepujace;j skali:

celujacy 98% i wyzej
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 75% - 89%
dostateczny 50% - 74%
dopuszczajacy 30% - 49%
niedostateczny ponizej 30%

2)Praca klasowa jest sprawdzianem opanowania wiekszej partii zrealizowanego materiatu,
najczesciej ma dotyczy¢é wiadomosci i/lub umiejetnosci z jednego dziatu.

a) Praca klasowa moze trwac¢ do 90 minut. Czas trwania pracy klasowej ustala nauczyciel
biorgc pod uwage jej forme oraz zakres materiatu, ktéry obejmuje.

3) Praca klasowa ma by¢ oceniona i zwrdcona uczniom w czasie nie dtuzszym niz dwa

tygodnie od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie ferii i Swigt oraz tych dni roboczych,
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w ktorych zgodnie z innymi przepisami nie odbywajg sie zajecia edukacyjne.

a) Jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych nie zwréci ocenionych prac klasowych po
dwéch tygodniach, wpisuje oceny tylko tym uczniom, ktérzy wyrazg na to zgode.

4) Liczbe prac klasowych pisanych przez ucznidw ogranicza sie do jedne;j

w ciggu dnia i do trzech w ciggu tygodnia

5) Nauczyciel ma obowigzek tydzien wczesniej poinformowac zespét klasowy

i zaznaczy¢ w zaktadce dziennika elektronicznego o nazwie Terminarz date planowanej pracy
klasowej.

a) Praca klasowa zapowiedziana przez nauczyciela i wpisana do dziennika elektronicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze zosta¢ na wniosek ucznidow przetozona na termin
pozniejszy. W terminie tym odbedzie sie ona nawet wtedy, gdy przekroczy dozwolong ilo$é
prac klasowych w ciggu dnia lub tygodnia.

3. Kartkdwka jest to krétka, pisemna odpowiedz na pytania dotyczgce 1-3 ostatnich lekcji.
1) Kartkédwka nie musi by¢ zapowiedziana.

2) O czasie trwania kartkowki decyduje nauczyciel.

3) Oceniona kartkéwka ma by¢ zwrdcona uczniom w czasie nie dtuzszym niz tydzien od jej
napisania. Do tego czasu nie wlicza sie ferii i $wigt oraz tych dni roboczych, w ktérych
zgodnie z innymi przepisami nie odbywaja sie zajecia edukacyjne.

a) Jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych nie zwrdéci ocenionych kartkdwek po
tygodniu, wpisuje oceny tylko tym uczniom, ktérzy wyrazg na to zgode.

4) Liczba kartkéwek pisanych przez uczniéw w ciggu dnia i tygodnia jest nieograniczona.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. uczniowie pracowali niesamodzielnie lub ich prace,
wypowiedzi $wiadczg o tym, ze wymagajg dodatkowych wyjasnien i powtdrzen, by
opanowac dany materiat) nauczyciel moze odstgpi¢ od oceny kartkéwek, prac klasowych,
odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

5.Uczen, ktdéry nie przystgpit do pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, ma prawo i - jezeli tak postanowi
nauczyciel - obowigzek przystgpienia do sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub
zaliczenia jej w inny sposéb w ciggu najblizszych lekcji po powrocie do szkoty i uzupetnieniu
brakow.

6. Uczniowie majg prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny jeden raz

w potroczu z przedmiotu, ktéry odbywa sie raz w tygodniu i dwa razy w potroczu z
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przedmiotow, ktére odbywajg sie kilka razy w tygodniu.

1) Uczniowie zgtaszajg nauczycielowi nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zaje¢ z danego
przedmiotu.

7. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, trwajgcej krécej niz tydzien, uczeh ma
prawo:

1) nie odrobi¢ pracy domowej na pierwszg lekcje zajeé edukacyjnych, ktére opuscit;

2) nie uczestniczy¢ w sprawdzaniu wiadomosci wprowadzanych w trakcie jego nieobecnosci
w pierwszym dniu ponownego pobytu w szkole.

8. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, trwajacej co najmniej tydzien, uczed ma
prawo:

1) nie odrobi¢ pracy domowej na pierwszg lekcje zajeé edukacyjnych, ktore opuscit;

a) przez trzy kolejne dni nauki nadrabiac zalegtosci i uzupetnia¢ materiat.

W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci wprowadzanych podczas jego nieobecnosci.

9. Ustala sie dzien wolny od odpowiedzi ustnych i kontrolnych prac pisemnych po Bozym
Narodzeniu, Wielkanocy, feriach zimowych i innych przerwach trwajacych dtuzej niz 3 dni
lekcyjne oraz bezposrednio po catodziennej (do godziny 18: 00) lub kilkudniowej wycieczce
szkolne;.

10. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych dokonuje rodzic w formie

pisemnej.

§28

. Srédroczne i koricowe ocenianie osiagnieé edukacyjnych uczniéw

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ edukacyjnych w pétroczach, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Decyzjq rady pedagogicznej koniec pierwszego potrocza ustala sie

na 31 stycznia.

4. Klasyfikacje za pierwsze potrocze przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwdch tygodni tego
potrocza, a klasyfikacje za drugie potrocze i roczng w ciggu ostatnich dwdch tygodni zajec
przed wakacjami.

5. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nie przeprowadzenia klasyfikacji
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za pierwsze potrocze, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
w drugim péfroczu, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego potrocza zostaty
uzupetnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacyjnej, $Srédrocznej i koricowej, oceny osiggniec uczniéw w ramach
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
7.Klasyfikacyjne (Srédroczne i koricowe) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujace;j skali:

ocena celujgca 6
ocena bardzo dobra 5
ocena dobra 4
ocena dostateczna 3
ocena dopuszczajgca 2
ocena niedostateczna 1

8. Uczniowie otrzymujg oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricowe na podstawie
nastepujgcych kryteriéw:
otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
ocene niedostateczng

b) nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu trudnosci;

otrzymuje uczen, ktéry:
a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
i jednoznaczny,

ocene dopuszczajgcg  b) wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy,
c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca

kolegow lub nauczyciela;

ocene otrzymuje uczen, ktory:
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dostateczng

ocene

dobrag

ocene bardzo dobrg

ocene

celujaca
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a) wspodtpracuje w grupie, potrafi objasnié niektére wyniki pracy,
logicznie je uporzadkowag,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony
w podstawach programowych,

b) potrafi wspdtpracowac w grupie zaréwno jako lider jak

i partner, samodzielnie wnioskowaé, réoznicowac waznosé
informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac wtasny sposob
uczenia sie,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie
podejmowaé decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwaé

i porzgdkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w réznych
sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twdrczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim,

b) spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz ponadto:

® rozwigzuje problemy w sposdb twdrczy, samodzielnie rozwija
witasne uzdolnienia;

e korzysta z nowosci technologii informacyjnej;

e potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;
e korzysta z wielu sposobow pracy;

* 0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;



* reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne

porownywalne osiggniecia

§29

1. Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:

a) Czeste zgtaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji;

b) Udziat w konkursach przedmiotowych;

¢) Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych;

d) Prezentacja referatu, metoda projektu.

2. Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny.

3. Prace klasowe sg obowigzkowe.

4. Jezeli uczen opuscit prace klasowg (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajg sie).

5. Jezeli uczen celowo nie przystepuje do pracy klasowej w uzgodnionym terminie otrzymuje
ocene niedostateczng.

6. Poprawa sprawdzianu moze nastgpic tylko za zgodg nauczyciela.

7. Nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania do lekcji.

8.Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia sie tylko raz.

9. Na ocene srédroczng i koncowa uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.

10. Jezeli uczen poprawit ocene to do obliczania $redniej wpisujemy tylko ocene poprawiona.

11.1lo$¢ ocen biezgcych w danym pétroczu dla danego przedmiotu powinna wynosic co

najmniej:

llos¢ godzin tygodniowo llos¢ ocen biezgcych
1 3

2 5

3 7

4 i wiecej i wiecej
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12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca
roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg
ocene klasyfikacyjna.

13. Miesigc przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy sg zobowigzani poinformowacd ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w formie pisemnej.

14. 3 tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych koncowych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy

o przewidywanych dla nich klasyfikacyjnych korcowych ocenach zachowania. Obowigzek ten
nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

1) Przewidywang ocene wpisuje sie w dzienniku elektronicznym w przeznaczonej do tego
rubryce o nazwie: przewidywana srédroczna i przewidywana roczna ocena.

2) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej otrzymat ocene niedostateczng
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetnié tresci
programowe.

a) Terminy spotkan ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

3) Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng sprawdza stopien
opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia, moze
stad sie przyczyna wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny

z przedmiotu.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo postawié:

1) niedostateczng ocene klasyfikacyjng srodroczng, ktorej nie przewidywat tydzien przed
klasyfikacyjnym (srédrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) niedostateczng ocene klasyfikacyjng koricowg, ktérej nie przewidywat tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — informujac o tym ucznia oraz jego

rodzicow.
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16. Uczen bedzie mdgt poprawic przewidywang klasyfikacyjng koncowa ocene z zajec
edukacyjnych o stopien wyzej, wg zasad przedstawionych odrebnie przez kazdego
nauczyciela. Zagadnienia wymagane do opanowania przez ucznia beda podane wczesniej
przez nauczyciela. Ich zakres i tres¢ bedg zalezaty od tego, jakg ocene uczen chciatby
otrzymadé.

17. O dopuszczeniu do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej koricowej decyduje
nauczyciel przedmiotu.

18. Uczen zgtasza prosbe o poprawe przewidywanej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

19. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
korncowe wyzsze od niedostateczne;j.

1) Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

20. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje — do klasy programowo wyzszej — promocje z wyrdznieniem.

21. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zaje¢, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny koncowe wyzsze od
niedostatecznej.

22. Uczen konczy szkote podstawowaq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
(obliczanej na podstawie ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz z zajeé, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceneg zachowania.

23. Uczniowi, ktory napotkat trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng lub nieotrzymaniem promocji, szkota udziela pomocy

w nastepujgcych formach:

1) Umozliwienie (w miare mozliwosci szkoty) udziatu w zajeciach dydaktyczno

wyrownawczych, konsultacjach indywidualnych z poszczegdInymi nauczycielami,
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2) Udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sie, podzieleniu materiatu do
uzupetnienia na czesci,

3) Zorganizowanie pomocy kolezenskiej ucznidéw, ktérzy osiggneli bardzo dobre wyniki

W nauce,

4) Umozliwienie poprawienia ocen przez pisanie w domu dodatkowych prac, wykonywanie
prostych zadan zleconych przez nauczyciela.

24. Jezeli uczen uczeszcza na lekcje religii, ocena z tego przedmiotu jest brana pod uwage
przy klasyfikacji sSrodrocznej i koricowe;j.

25. Ocena klasyfikacyjna (Srédroczna i koricowa) z religii nie ma wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie przez niego szkoty.

26. Klasyfikacyjne srddroczne i konicowe oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na

ocene zachowania ucznia.

§30

I. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajgcego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu. Podanie o egzamin sprawdzajgcy moze ztozy¢ uczen
lub jego rodzic nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

1) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania

o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) Uzyskanie w ciggu poétrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testéw, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) Systematyczne przygotowywanie sie do zajeg,

c) Wtasciwa postawa i praca na zajeciach.

2. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor, jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel danego etapu edukacyjnego.

3. Z pracy komisji sporzadza sie protokoét, do ktorego dotgcza sie pisemne prace ucznia.

4.7 zajec artystycznych i ruchowych przeprowadza sie egzamin praktyczny.
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2. Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§31

I. Tryb i procedura odwotania od klasyfikacyjnej oceny z zajeé edukacyjnych

1. Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu
klasyfikacyjnej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych nastgpito naruszenie przepisow
niniejszego regulaminu lub innych przepiséw prawa, moga wnie$¢ w formie pisemnej
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

1) Odwotanie musi zawierac¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywadé
oceneg, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku wptyniecia odwotania dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajace. Jezeli nie stwierdzi nieprawidtowosci w procesie wystawiania oceny z zajec
edukacyjnych — oddala odwotanie jako bezpodstawne.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty
stwierdzi uchybienia w procesie wystawiania klasyfikacyjnej rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych, powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

4. Tre$é decyzji wraz z uzasadnieniem stanowiska przyjetego w zwigzku

ze ztozonym odwotaniem przekazuje sie wnioskodawcy na piSmie w terminie

14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia zazalenia.
5. Od decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze sie odwotaé w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania do organu petnigcego nadzér pedagogiczny

nad szkota.

6.W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli danego etapu edukacyjnego.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych ocena zostata zakwestionowana,

moze by¢ na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu
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w pracach komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajacy (jezeli w szkole nie ma drugiego
nauczyciela z danego przedmiotu moze to by¢ nauczyciel zatrudniony w innej szkole).

8. Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie wszystkie przepisy proceduralne odnoszace sie
do egzaminu poprawkowego, z tym, ze pytania i zadania przygotowuje sie na poziomie
wskazanej przez wnioskodawce oceny.

9. W przypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu sprawdzajgcego
dyrektor szkoty zwraca sie do nauczyciela o zmiane oceny

z zaje¢ edukacyjnych (uczen otrzymuje ocene uzyskang w wyniku egzaminu sprawdzajgcego).
10. Negatywny wynik egzaminu sprawdzajgcego wigze sie z pozostawieniem oceny
wystawionej przez nauczyciela. Jezeli byta to ocena niedostateczna

— moze zosta¢ zmieniona w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu poprawkowego.

11. Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego klasyfikacyjna koricowa ocena z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczes$niej zakwestionowanej oceny.

12. Wyniki postepowania odwotawczego i egzaminu sprawdzajgcego przedstawia sie radzie
pedagogicznej w celu ewentualnego wprowadzenia

i zatwierdzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

13. Egzamin sprawdzajgcy i odnoszgce sie do niego przepisy wykonawcze stosuje sie takze

w przypadku zakwestionowania przez rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia klasyfikacyjnej
koricowej oceny z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, pod
warunkiem, ze zastrzezenia zostaty zgtoszone w terminie 5 dni od dnia jego

przeprowadzenia.

§32

I. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie pod
uwage faktycznie odbywajace sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem

w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.
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3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecnosé spowodowang przewlektg chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu, wyjgtkowe sytuacje losowe,
2) czasowa niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,

3) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

1) Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

a) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice powiadamiani sg pisemnie.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych z przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Ma forme egzaminu praktycznego.

10.Uczen, ktdéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze przystgpic¢ do niego

w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora.

11.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty. W skfad komisji wchodza:
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1) dyrektor jako przewodniczgcy komisji,

2) 2 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa

w punkcie 7 liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich
wykonaniu. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej stwierdza sie, ze ocene
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

17. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica po sprawdzeniu prac

i sporzadzeniu protokotu.

18. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach podyktowanych trudng sytuacjg losowg
ucznia lub jego mozliwosciami edukacyjnymi rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych.

19.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotdw ma przede wszystkim charakter éwiczen praktycznych.

20.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin,

jako egzaminator,
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3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.21. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

22. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o
wykonaniu tych ¢wiczen. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Uczen, ktoéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

24. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

25. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, roczna ocena klasyfikacyjna ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

26. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. O wynikach egzaminu informuje sie

ucznia i jego rodzicow.

§33

I. Egzamin poprawkowy

1.Wystawiona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricowa (z wyjgtkiem oceny koricowej klasy 6smej)
moze zostaé zmieniona wytgcznie w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu poprawkowego.
2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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4. Pytania i zadania na egzamin poprawkowy (na poziomie wymaganym

na ocene dopuszczajgcy) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej.

5. Zakres materiatu i zagadnienia, ktére obejmowac bedzie egzamin poprawkowy, zostang
uczniom podane najpdzniej w dniu zakonczenia zajec¢ dydaktycznych (rozdanie swiadectw).
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji przeprowadzajgcej
egzamin poprawkowy. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie

pdzniej jednak niz do korca wrzesnia.
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13 Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase, (z zastrzezeniem punktu 14).

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§34

I. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole moze (dobrowolnie, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych) zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia (lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych)
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez (na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami)
uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkotg podstawowa.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Poziom pytan i zadan na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ zréznicowany, by umozliwié
wystawienie oceny od dopuszczajgcej do bardzo dobrej,

a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) takze oceny celujacej.
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7. Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego obowigzek szkolny w szkole przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego znajduje sie w sytuacji prawnej, jak
gdyby otrzymat klasyfikacyjng ocene niedostateczna.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordow -

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

§ 35

I. Ocenianie zachowania uczniéw

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy oraz innych pracownikéw szkoty stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Gtéwnym celem oceniania jest monitorowanie rozwoju ucznia, czyli okres$lanie jego
postepow w stosunku do standarddéw osiggniec¢, diagnozowanie jego rozwoju, takze
rozpoznawanie indywidualnych uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji, a takze trudnosci.
Il. Zatozone efekty

1.Uczniowie:
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- pozyskajg informacje od rodzicdw i nauczycieli na temat stawianych wymagan

i oddziatywan wychowawczych,

- wzmochnig pozytywne zachowania przez docenianie wysitku i gratyfikacje wyrazone

w postaci punktéw dodatnich z zachowania,

- zdobedg informacje o zachowaniach, nad ktérymi muszg jeszcze popracowaé, wyrazone
w postaci punktéw ujemnych,

- uksztattujg wtasciwe postawy i zachowania,

- wzrosnie aktywnosci uczniow w szkole i poza nig,

- obiektywnie i sprawiedliwie uczniowie bedg oceniani,

-wdrozg sie do respektowanie przekazéw, polecen od wychowawcéw, nauczycieli i rodzicéw,
- rozbudzg motywacje do pracy nad sobg i systematycznosci,

- przejma odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan w szkole i poza nig,

- wzmocnig poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci .

2. Rodzice:

-pozyskajg informacje o postepach i zachowaniach dziecka,

- rozwing wspotprace i stosunki partnerskie na linii na rodzic - nauczyciel - wychowawca,

- przekazg pozytywne wzorce zachowan w szkole i poza nig,

- zachecg dzieci do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie oraz do
ponoszenia jego skutkdw.

3. Nauczyciele:

- poprawig i zaciesnig wspoétprace na linii nauczyciel - wychowawca - rodzic,

- zmobilizujg uczniéw do pozytywnych zachowan poprzez gratyfikacje punktowe dodatnie
i ujemne,

- poprawig wspétprace na linii - wychowawca - nauczyciel - rodzic - uczen,

- przekazg pozytywne wartosci i norm spoteczne,

- nastgpi wzrost aktywnosci uczniéw na forum szkolnym i poza nig,

- dokonajg skutecznosci oceny plandw wychowawczych i profilaktycznych,

- trafnie okreslg predyspozycje ucznidw i ich szczegdlne potrzeby

lll. Zasady oceniania zachowania ucznia

1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw (opiekundéw

prawnych)o zasadach oceniania zachowania.
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2.Nauczyciele systematycznie dokonujg wpisdw o zachowaniu uczniow w dzienniku
elektronicznym.

3. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

a. date wpisu,

b. krotka informacje o zdarzeniu,

o

czytelny podpis osoby sporzadzajgcej wpis.

Wychowawca moze dokonac¢ wpisu na uzasadniony wniosek innego pracownika szkoty lub
zespotu klasowego.

Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

- Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

- Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

- Dbatos$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osdb,

- Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

- Okazywanie szacunku innym osobom,

- Poszanowanie mienia szkolnego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena z zachowania nie moze mieé wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
IV. Tryb ustalenia oceny zachowania

W klasach | - lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

zachowanie wzorowe — wz;

zachowanie bardzo dobre — bdb;

zachowanie dobre — db;

zachowanie poprawne — pop;

zachowanie nieodpowiednie — ndp;

zachowanie naganne — ng.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy i samoocenie ucznia. Jest ona ostateczna.

69



§36

Kryterium oceniania:

Zachowanie wzorowe - ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega Statutu i zasad obowigzujgcych w szkole;

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, Srodowiska;

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw;

- systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje (usprawiedliwia wszystkie
opuszczone godziny w obowigzujgcym terminie);

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

- stuzy pomoca kolezenska (ttumaczac, wyjasniajgc zadania) uczniom potrzebujgcym
pomocy;

- dba o zdrowie i higiene swojg i innych;

- zachowuje schludny, niewyzywajgcy wyglad odpowiedni do miejsca, czasu i stosowny do
sytuacji (np.: nie maluje witoséw, paznokci, nie nosi makijazu i bizuterii w nadmiarze);

- dba o kulture stowa na co dzien;

- chodzi w obuwiu dostosowanym do wieku (bez wysokich obcaséw);

- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

- wyrdznia sie bardzo wysokg kulturg osobistg, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom oraz innym osobom;

- rozstawia dobre imie szkoty;

- przeciwstawia sie czynnie ztym zachowaniom, famaniu zasad obowigzujgcych

w szkole;

- bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy, w akcjach podejmowanych przez szkote.
Zachowanie bardzo dobre - ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- przestrzega Statutu i zasad obowigzujgcych w szkole;

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw;

- systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje;

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéow;

- dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom, nie namawia innych do nich;
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- zachowuje schludny, niewyzywajgcy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu

i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wtoséw, paznokci, nie nosi makijazu i bizuterii

w nadmiarze);

- nie uzywa wulgaryzméw i przeklenstw;

- chodzi w obuwiu stosownym do wieku (bez wysokich obcaséw);

- godnie reprezentuje szkote;

- jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw;

- nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wsrdd uczniow;

- aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote;
reprezentuje klase w organizowanych konkursach.

Zachowanie dobre - Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

- dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty;

- pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow;

- dobrze (w stopniu zadawalajgcym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania);

- W ciggu potrocza nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 8 razy (wszystkie uzasadnione) i nie ma
godzin nieusprawiedliwionych (zdarza sie, ze usprawiedliwienia dostarcza z opdznieniem);
- nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegéw;

- nie odpisuje i nie $ciaga;

- nie ulega natogom, dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i kolegdow;

- zachowuje estetyke w wygladzie;

- sporadycznie zdarza mu sie uzywaé wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;

- dba o zachowanie podstawowych norm postepowania, cechuje go kultura osobista
kulturalne zachowanie wobec dorostych i kolegow;

- nie powoduje konfliktéw, bdjek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

- nie akceptuje ztych postaw i zachowan u swoich kolegow;

- wykazuje cheé wspdtpracy z nauczycielami, z wychowawcg i innymi pracownikami szkoty.
Zachowanie poprawne - Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle przestrzega Statutu i zasad szkoty;

- nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, sSrodowisko, ale nie przeszkadza w tym innym (nie
krytykuje, nie wysmiewa, nie utrudnia);

- stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania;
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- zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

-ma 6 — 10 spdznien i liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczacg sie

w przedziale 1 — 15 godzin w pétroczu;

- zdarzyto mu sie dokonadé zniszczerh mienia szkolnego lub kolegdéw, ale byty to sytuacje
incydentalne, uczen naprawit szkody i wyciggnat pozytywne wnioski;

- zdarzyto mu sie ,,Sciggacd”, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien;

- sporadycznie nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

- swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania;

- jego kultura zachowania nie budzi zastrzezen (zdarza mu sie uzywaé wulgaryzmow, -
wys$miewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych, potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyznac sie do btedu i przeprosic);

- zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan;

- nie zawsze sprzeciwia sie ztym zachowaniom kolegow;

- ma liczne uwagi w zeszycie uwag.

Zachowanie nieodpowiednie - Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega Statutu szkoty i zasad obowigzujgcych w szkole oraz zalecen wiadz
szkolnych;

- w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytéw, przyboréw),
- przez okres lub rok nie zaopatrzyt sie w nie, przyjmuje postawe ,,wolnego stuchacza”;

- bardzo czesto dezorganizuje prace na lekgji,

- nagminnie uchyla sie od obowigzkéw;

- czesto oddala sie ze szkoty bez zezwolenia u nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy;

- czesto opuszcza Swietlice;

- czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie (ma 16 — 20 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu i 7 spdznien);

- niszczy mienie szkolne i kolegdéw;

- ulega natogom (papierosy, alkohol);

- nosi wyzywajace, szokujgce stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne kolczyki, itp.), 1) nie dba

o higiene osobistg;
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- jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw

i wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych ucznidéw), nie uzywa form grzecznosciowych, jest
arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegdéw i innych osdéb;
daje zty przyktad innym;

- bierze udziat w bdjkach na terenie szkoty i poza nig;

- ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszanie, znecania sig;

- ma liczne uwagi w dzienniku lub nauczyciele zgtaszajg czesto ustne uwagi do wychowawcy
o zachowaniu ucznia;

- bardzo czesto ktamie powotujac sie na nauczycieli, ,,$Scigga”, odpisuje zadania, itp.,

- ma na swoim koncie kilka upomnien wychowawcy lub jedno dyrektora szkoty;

- nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatarh wychowawczych;
- na terenie szkoty prowadzi handel bez zgody wtadz szkoty, czerpigc z niego korzysci
majatkowe;

- wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego.
Zachowanie naganne - Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- notorycznie i z premedytacjg famie Statut szkoty i zasady obowigzujgce w szkole oraz
zalecenia wtadz szkolnych;

- bardzo czesto tamie prawa innych uczniéw;

- nagannie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy, celowo
- spbznia sie na lekcje (ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie i 10 spdznien);

- niszczy cudze mienie;

- ulega natogom i namawia innych, dopuszcza sie palenia, picia alkoholu na terenie szkoty

i poza nig;

- jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz innych oséb
dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

- jego kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia;

- swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje prace
wychowawecy w klasie, szkole;

- inicjuje béjki, bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nig;

- stosuje wobec innych wytudzanie, zastraszanie;

- ma upomnienia lub nagane dyrektora szkoty;
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- jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu samemu (np.
okalecza sie);

- rozprowadza srodki odurzajgce wséréd kolegéw w szkole i poza nig;

- dziata w nieformalnych grupach np.: gangi, sekty;

- pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

- wystawia bardzo zte swiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzysé zespotu klasowego.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ miesieczne oceny
zachowania wystawiane na podstawie pochwat i uwag zawartych w dokumentacji
wychowawcy. U ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§37

Odwotanie od oceny zachowania.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania jezeli uznajg, ze proponowana
przez wychowawce klasy ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Odwotanie nalezy zgtosié najpdzniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ ztozonego wniosku- odrzuca go albo powotuje zespot w
sktadzie: Dyrektor szkoty- jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w dane;j klasie .

Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie zespotu nie pdzniej niz 1 dzieni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Na zebraniu Zespotu omawia sie
postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapisdw, a nastepnie w drodze gtosowania
ustala sie stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku rownej ilosci gtosow

decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.
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Z prac zespotu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad Zespotu, termin jego posiedzenia,
wynik gtosowania oraz ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi

zatacznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

§38

I. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej koncowej oceny
zachowania.

1. W ostatnim tygodniu marca wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ uczniéw

o aktualnie przewidywanych dla nich klasyfikacyjnych koricowych ocenach zachowania.

W przypadku absencji ucznia lub nauczyciela termin ten ulega przedfuzeniu o czas jego
nieobecnosci w szkole.

2. Uczen, ktéry chciatby uzyskac wyzszg niz aktualnie przewidywana klasyfikacyjng koricowg
ocene zachowania zgtasza sie do wychowawcy klasy w ciggu nastepnego tygodnia (pierwszy
tydzien kwietnia).

3. Wychowawca klasy ustala indywidualnie z zainteresowanymi uczniami program
podwyzszania ich oceny zachowania. Program ten musi zawierac ponizsze elementy:

1) poprawa zachowania we wskazanym przez wychowawce najstabszym obszarze ujemnym,
2) poprawa zachowania we wskazanym przez wychowawce najstabszym obszarze dodatnim,
3) prace na rzecz klasy, szkoty wymagajgce tworczego wysitku

i wieloaspektowego zaangazowania (np. przygotowanie i/lub wystgpienie

na akademii, uroczystosci szkolnej).

4. Wychowawca klasy udziela uczniom wskazéwek, porad, ukierunkowuje ich, wskazuje
mozliwe sposoby dziatania w zakresie podwyzszenia oceny zachowania. Decyzje

o sposobie, trybie i czasie realizacji planu poprawy zachowania uczen podejmuje
samodzielnie lub z rodzicami (opiekunami prawnymi). Ma to na celu wzmacnianie autonomii
uczniéw i ich podmiotowosci wyrazonej w przejmowaniu odpowiedzialnos$ci za wtasny
rozwaj.

5. W nastepnym tygodniu po zgtoszeniu checi podwyzszenia przewidywanej klasyfikacyjnej
koricowe]j oceny zachowania (drugi tydzien kwietnia) uczen sktada do wychowawcy klasy

w celu zatwierdzenia pisemny Indywidualny Plan Podwyzszenia Oceny Zachowania

podpisany przez rodzicéw (opiekundw prawnych). Powinien on przedstawiac zaplanowane
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przez ucznia sposoby, tryb i czas realizacji poprawy wszystkich sfer zachowania wskazanych
przez wychowawce na podstawie punktu 3.

6. Po zatwierdzeniu wychowawca klasy dotfacza kopie Indywidualnych Planéw Podwyzszenia
Oceny Zachowania poszczegdélnych uczniéw do dokumentacji zespotu klasowego. Okres
przechowywania tych planéw uptywa po 7 dniach od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Uczen powinien wykazywac inicjatywe i samodzielnie poszukiwaé mozliwosci realizacji
swojego Indywidualnego Planu Podwyzszenia Oceny Zachowania badz zabiegaé

o stworzenie mu ich przez nauczycieli np. zgtaszajac sie do organizatoréw réznych imprez,
uroczystosci, akcji szkolnych.

8. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej korncowej oceny zachowania wychowawca klasy rozlicza

ucznia z realizacji Indywidualnego Planu Podwyzszenia Oceny Zachowania.

§39

I. Tryb i procedura odwotania od klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1. Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu
klasyfikacyjnej koncowej oceny zachowania nastgpito naruszenie przepisdw niniejszego
regulaminu lub innych przepisdw prawa, mogg wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Odwotanie musi zawiera¢ szczegétowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac
oceneg, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna byé wystawiona.

2. W przypadku wptyniecia odwotania dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajace. Jezeli nie stwierdzi nieprawidtowosci, oddala odwotanie jako bezpodstawne.
3. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dyrektor stwierdzi
uchybienia w procesie oceniania, powotuje komisje,

ktéra ponownie ustala klasyfikacyjng koricowg ocene zachowania.

4. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem stanowiska przyjetego w zwigzku

ze ztozonym odwotaniem przekazuje sie wnioskodawcy na pi$mie w terminie

14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty jego otrzymania.

5. Od decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze sie odwotaé w terminie

14 dni od daty jej otrzymania do organu petnigcego nadzoér pedagogiczny

nad szkota.
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6. W sktad komisji ustalajgcej klasyfikacyjng korncowa ocene zachowania wchodzga:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie
ocenianego ucznia,),

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Komisja ustala nowa klasyfikacyjng koricowa ocene zachowania ucznia

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

8. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza

od poprzedniej zakwestionowane;j.

9. Z prac komisji ustalajacej klasyfikacyjng koricowg ocene zachowania sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1) Sktad komisji,

2) Termin posiedzenia komisji,

3) Wynik gtosowania,

4) Ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét z prac komisji ustalajgcej klasyfikacyjng koncowg ocene zachowania stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Wyniki postepowania wyjasniajgcego oraz prac komisji ustalajgcej nowg ocene
zachowania przedstawia sie radzie pedagogicznej w celu ewentualnego wprowadzenia
i zatwierdzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji

i promocji uczniéw.

§ 40

1. Informowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) o osiggnieciach edukacyjnych

i zachowaniu uczniow.

1) Wychowawca ma obowigzek utrzymywac staty kontakt z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow w sprawach ich postepow w nauce

i zachowaniu sie.
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2) Wychowawca informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) o wynikach

w nauce i zachowaniu uczniéw:

a) podczas zebran,

b) indywidualnie, po uprzednim ustaleniu formy i terminu kontaktu (np. list, rozmowa
telefoniczna, wizyta domowa, notatka w zeszycie ucznia, spotkanie

w szkole).

§41

I. Inne postanowienia

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych). Majg oni prawo do informacji o ocenach, wynikach prac pisemnych
i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz wglgdu do dokumentacji zwigzanej

z ocenianiem (dokumentacje te udostepnia sie na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/opiekundw prawnych).

2. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz
ucznidéw tej samej klasy.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

5. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego etapu ksztatcenia w szkole
podstawowej, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie zwolniony.

6. Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje takze

na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
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lub niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérych mowa w Ustawie

o Systemie Oswiaty (art. 71b, ust. 3b).

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ takze na podstawie tego
orzeczenia.

8. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub drugiego jezyka obcego na okres, co najmniej jednego pdtrocza,

w wyjatkowych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty mogg nie uczestniczy¢ w tych
zajeciach i nie przebywac na lekcjach, jezeli ich rodzice (opiekunowie prawni) ztozg takie
oswiadczenie. Dotyczy to w szczegdlnosci przypadkow, gdy lekcja wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka obcego jest dla ucznia pierwszg lub ostatnig w rozkfadzie
zaje¢ danego dnia. W oswiadczeniu rodzicéw powinna znajdowac sie wyrazna klauzula

o tym, ze biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym czasie.

9.Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na okres krétszy niz jedno pétrocze muszg uczestniczy¢ w zajeciach (przebywac na lekcjach).
Obowigzuje ich znajomo$¢é zagadnien teoretycznych

tych przedmiotow.

10.0kres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych) okres
ten nie moze by¢ krétszy, niz do konca roku szkolnego.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktére rodzaje
dokumentacji, nieokreslone oddzielnymi przepisami, podlegajg przechowywaniu i na jakich
zasadach.

12. Niniejszy regulamin jest dokumentem jawnym. Powinien by¢ bezwarunkowo
udostepniany w catosci wszystkim uczniom, nauczycielom

i rodzicom (opiekunom prawnym), ktorzy o to poprosza.

13. Zaden z cztonkéw spotecznosci szkolnej (uczen, nauczyciel, rodzic/opiekun prawny) nie
moze powotywac sie na nieznajomosc zasad niniejszego regulaminu.

14. Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran, nie
kontaktuja sie z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

sprawiajgce uczniowi trudnosci, nie mogg w zadnym wypadku powotywac sie na brak
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informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach

srddrocznych lub koncowych.

ROZDZIAL 9

Uczniowie szkoty

§42

l. Do szkoty przyjmuje sie dzieci zgodnie z zapisami w Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2014, poz. 1157 ze zm.),

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) Na prosbe rodzicéw dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty;

3) Termin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego — od 1 marca do 30 kwietnia

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej,
z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do ktdrej
przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio
do klasy programowo wyzszej albo na pétrocze programowo wyzsze publicznej szkoty
podstawowej.

1) W przypadku gdy uczen uzyskat negatywng roczng ocene klasyfikacyjng z jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, jako obowigzkowe
zajecia edukacyjne, tresci pkt. 1 nie stosuje sie.

3. Szczegdtowe zasady przechodzenia ucznia ze szkoty do szkoty okre$la Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego

samego typu.
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§43

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma prawo zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie w szkole zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota organizuje indywidualne nauczanie.

4. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. W szkole przestrzega sie wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:
1) Prawa do zycia i rozwoju;

2) Prawa do wychowywania w rodzinie;

3) Prawa do nazwiska;

4) Prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) Prawa do prywatnosci;

6) Prawa do tajemnicy korespondenc;ji;

7) Prawa do wypowiedzi;

8) Prawa do nauki;

9) Prawa do zycia bez przemocy;

10) Prawa do stowarzyszania sie;

11) Prawa do poszanowania godnosci;

12) Prawa do réwnosci.

6. Uczen ma takze prawo do:

1) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawcze] i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci;

4) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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5) uzyskania informacji co do kryteridow i zasad, jakie stosuje

przy ocenianiu jego poziomu wiedzy i umiejetnosci kazdy nauczyciel,

6) uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;

7) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci

i umiejetnosci oraz wymagan,

jakim bedzie musiat sprostac;

8) uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki;

10 )wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

§44

1. Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia

praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo, ztozy¢ skarge.
a) Skarge sktada sie na piSmie do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy.
2) Skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia,
w wyniku ktérego naruszono prawa ucznia.

3) Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

4) Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasiegniecia opinii

rady pedagogiczne;j.

5) Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

6) Dyrektor powiadamia na piSmie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.

§ 45

1.0bowigzki ucznia :

1) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i zyciu szkoty.

2) Przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz innych postanowien statutu

w czasie pobytu w szkole.

3) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do ucznidw, nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami szkoty.

4) Godne reprezentowanie szkoty w czasie pozalekcyjnym.
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5). Dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole.

6) Noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, a na wniosek rodzicow
jednolitego.

7) Noszenie obuwia zmiennego w budynku szkoty.

8) Nieuzywania w czasie zaje¢ telefondw komorkowych.

§ 46

1. Ustanawia sie nastepujgce rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw:

1) Nagroda ksigzkowa za osiaggniecia w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie
2) Nagroda ksigzkowa za prace spoteczng na rzecz szkoty

3) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggniecia sportowe

4) Pochwata ustna przez wychowawce, w obecnosci klasy;

5) Przez dyrektora w obecnosci klasy;

6) Przez dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidéw szkoty;

§47

Ustanawia sie nastepujgce rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

udzielenie kary upomnienia przez wychowawce, w obecnosci klasy;

udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci klasy;

3) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniéw szkoty;
4) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci klasy;

5) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidw szkoty;

6) wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach o charakterze kulturalno-

-rozrywkowym.

2. Tryb odwotywania sie od kary:

1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary;

2) odwotanie sktada sie na pisSmie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotanie sktada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4) odwoftanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy;

5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca

odwotanie;
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6) odrzucenie odwotania jest réwnoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

3. O nagrodach i karach kazdorazowo sg powiadamiani rodzice.

ROZDZIAL 10

Ceremoniat szkoty

§48

I. Ceremoniat szkolny.

1. Okresla charakter uroczystosci szkolnych.

2. Porzadkuje sposoby ich organizowania i prowadzenia, a takze nadaje im ujednolicong
forme.

3. Petni zadania zwigzane z prawidtowym rozwojem moralnym mtodego pokolenia, w trosce
o jego wtasciwg postawe, ktdrg powinien cechowac patriotyzm i umitowanie Ojczyzny,

a takze szacunek dla symboli i barw narodowych.

4. Dba o prawidtowy rozwdj intelektualny uczniow;

5. Jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych;

6. Jest integralng czescig szkolnej tradycji i planu wychowawczego

Il. Symbole narodowe

1. Godto — wizerunek orfa biatego zwréconego w prawo ze ztotg korong na gtowie,

z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu.

2. Flaga panstwowa RP —to prostokatny ptat tkaniny o barwach RP umieszczony na maszcie.
Stosunek szerokosci do diugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada sie z 2
rownolegtych paséw rownej dtugosci; gérny biaty, a dolny czerwony. Gérny zwigzany jest
z ortem herbowym, a dolny czerwony nawigzuje do barwy pola jego tarczy.

3. Hymn panstwowy — ,Mazurek Dabrowskiego”, ktérego wspodtczesny tekst literacki

i muzyczny zostaty okreslone w ustawie sejmowej z 31stycznia 1980 roku.

ll. Sktad osobowy pocztu:

Chorazy - uczen z klas VI-VII ;

Asysta - dwie uczennice z klas VI-VII.

IV. Insygnia pocztu flagowego:
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1. biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym ramieniem,
kolorem biatym do géry, biate rekawiczki.

1) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen - ciemny garnitur, biata koszula.
Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

V. Udziat flagi w uroczystosciach na terenie szkoty.

1. Udziat flagi w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) Rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

2) Swiat pafistwowych, np. uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja

i Swieta Niepodlegtosci.

3) Ceremonii $lubowania klasy pierwszej.

4) Ceremonii $lubowania klasy koriczacej szkofe.

5) Waznych okazjonalnych uroczystosci.

VI. Uroczystosci rocznicowe:

1. Wprowadzenie flagi

Opis sytuacyjny
Komendy
Lp. zachowania sie Poczet flagowy
i ich kolejnos¢
uczestnikéw po komendzie

prosze o uczestnicy powstajg przed | przygotowanie do wejscia
powstanie wprowadzeniem flagi
"bacznosc", poczet | uczestnicy w postawie - wprowadzenie flagi
flagowy "zasadniczej" - zatrzymanie na ustalonym miejscu
wprowadzi¢
"do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa "zasadnicza"
"po hymnie" uczestnicy w postawie Spocznij
"spocznij"
mozna usigsé Uczestnicy siadajg Spocznij

2. Wyprowadzenie flagi

Opis sytuacyjny
Komendy
Lp. zachowania sie Poczet flagowy
i ich kolejnos¢
uczestnikdw po komendzie

prosze o uczestnicy powstajg przed |Spocznij

powstanie wyprowadzeniem flagi
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"bacznosc", flage

wyprowadzic¢

uczestnicy w postawie

"zasadniczej"

- postawa "zasadnicza

- wyprowadzenie flagi

spocznij

uczestnicy siadajg lub
opuszczajg miejsce

uroczystosci

3. Ceremoniat slubowania klasy pierwszej

Opis sytuacyjny

Komendy iich
Lp. zachowania sie Poczet flagowy
kolejnos¢
uczestnikow
prosze o uczestnicy wstajg
powstanie

"bacznos$¢" — flage

wprowadzi¢

uczestnicy postawa

"zasadnicza"

-wprowadzenie flagi

-zatrzymanie na ustalonym miejscu

"do $lubowania"

uczestnicy postawa

"zasadnicza",

$lubujgcy podnoszg prawa

reke do $lubowania (palce

jak przy salutowaniu) na

wysokos¢ oczu

postawa "zasadnicza"

"po slubowaniu"

uczestnicy "spocznij",

Slubujacy opuszczajg reke

postawa "spocznij"

"bacznos¢" - flage

wyprowadzié

uczestnicy postawa

"zasadnicza"

-postawa "zasadnicza"

-wyprowadzenie flagi

"spocznij"

uczestnicy siadaja

4. Ceremoniat $Slubowania klas koriczagcych szkote

Przebiega podobnie jak Slubowanie klas pierwszych. W punkcie 3 i 4 uroczystosci podaje sie

komende: "do slubowania" i "po slubowaniu".
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ROZDZIAL 11.

Postanowienia koricowe

§49

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Statut jest umieszczony w bibliotece i gabinecie dyrektora oraz zamieszczony na stronie
BIP.

5. Szkota posiada lokalng baze danych uczniéw i pracownikéw systemu informacji
o$wiatowej zgodnie z ustawg o informacji.

6. W szkole przetwarza sie dane osobowe uczniéw i pracownikéw zgadnie z ustawa

o ochronie danych osobowych.

7. W zakresie praw autorskich ucznidéw i pracownikow stosuje sie ustawe o prawach
autorskich i prawach pokrewnych.

8. Whioski o zmiane statutu moga sktadad rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

9. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.

10. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

11. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

12. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga

dyrektor.
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